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令和５年度 学校経営方針   

たつの市立東栗栖小学校 
１ 令和５年度 学校経営の重点 
（１） 経営の視点 

① 本校教育１２４年の歴史と伝統の中から生まれた精神の継承し、地域とともに歩んでいく学校づくり。 

② 学校教育に課せられた役割が、「子どもたちの人格形成を支援し、知・徳・体の生きる力を育む」ことにあ

るとの認識の具現化。 

③ 児童、保護者、地域の願いを受け止め、学校・家庭・地域社会の連携を深化させる。 

 

（２） 本年度の学校教育目標 

 

 

 

 

 

 

（３） めざす東栗栖っ子の姿 

・多様性を認め、思いやりあふれる 東栗栖っ子   

・自ら考え表現する 東栗栖っ子   

・自他の生命を大切にしたくましさいっぱい 東栗栖っ子 

 

（４） 経営の柱 

① 生きて働く確かな学力の育成  ･･････････「ことばの力」を高める活動の充実 

② 人間的なふれあいに基づく指導と支援･･････温かい思いやりに満ちた活力あふれる児童 

③ 道徳教育・人権教育の推進････････････････人権感覚を培い、実践につなぐことができる児童 

④ 望ましい集団活動・体験活動の推進････････社会性を身につけた児童 

⑤ 校内研修体制の充実と指導力の向上････････人間性と指導力を兼ね備えた教師 

⑥ 各種団体との連携････････････････････････地域とのつながりある学校 

 

（５） 東栗栖っ子を支援する教師の姿 

  ☆ 使 命 の 自 覚････強い使命感と意欲と情熱を傾ける 

  ☆ 授 業 で 勝 負････深まりのある教材研究と指導方法の工夫・開発 

  ☆ 魅力ある人間性････児童、保護者、地域に信頼される人柄 

 

（６） 教育活動の充実に向けて 

 教育活動の展開   

ポストコロナ社会に向けた児童の学びのための創意と工夫           

                   ・ 主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善 

                   ・ 研修体制・研究授業の充実 

                   ・ GIGAスクールの推進 

                    ・ 教科担任制の研究 

                   ・ 地域人材のサポートによる体験学習の充実 

  指導力の向上を！  
  安心・安全な環境づくり                 学級経営  

  ・学習環境の美化                  ・切磋琢磨し、先を見通した経営 

  ・人権に配慮した作品掲示             ・児童とのふれあいを密にし、個の内面を理解 

  ・人権感覚あふれる言語環境             ・保護者との連携 

  ・共に支え励まし合う仲間             ・学校目標に沿った明確な学級経営  
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ふるさとを愛し、未来への道を切り拓く こころ豊かな児童の育成 

      ―――― たのしい うれしい えがおいっぱい  ―――― 

 

《 校   訓 》やさしく かしこく たくましく 

 


