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令和 7年度 

たつの市立 
東栗栖小学校 
学校経営方針 

 

兵庫県教育基本理念 

兵庫が育む こころ豊かで 

自立する人づくり 

〈第 4期重点テーマ〉 

「『絆』を深め、『在りたい

未来』を創造する力」の育成 

たつの市教育基本理念 

豊かな人間性を育み 

創造力あふれる 

子どもを育てる 

やさしく かしこく たくましく 

１２６年の歴史と伝統 ヴィレッジプライド

学校・児童・保護者・地域との連携

支援方法の具現化 指導から支援へ

２ 

３ 

＊経営の柱＊

１ 生きて働く確かな学力の育成

2 個別最適なコミュニケーションと支援

3 道徳教育・人権教育の推進

4 望ましい集団活動・体験活動の推進

5 校内研修体制の充実と支援力の向上

6 各種団体との連携

校 訓 

教育目標 

 
ふるさと東栗栖を愛し 

在りたい未来を創造する力の育成 

～たのしいうれしいえがおいっぱい～ 

経営の視点 

 

めざす

児童像

•多様性を認め、思いやりあふれる東栗栖っ子
•自ら考え表現する東栗栖っ子
•自他の心と生命を大切にする東栗栖っ子

めざす
学校像

•子どもたちにとって 「学びたい学校」
•教職員にとって 「働きたい学校」
•保護者・地域にとって「応援したい学校」

めざす
教師像

•ウェルビーイング・心も体も満たされている
•児童ファースト・児童の伴走者として
•魅力ある授業・教材研究と授業方法の改善
•傾聴で臨む・信頼される人柄

安心・安全な環境 

安心・安全な環境 
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